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Zatgcznik nr 5

do zarzadzenia nr 1236/2025
Prezydenta m.st. Warszawy
228.08.2025 .

Regulamin organizacyjny Centrum Wsparcia Spotecznego ,,Na Przedwiosniu”
w Warszawie przy ul. Przedwio$nie 1

§1
. Regulamin organizacyjny Centrum Wsparcia Spotecznego ,,Na Przedwio$niu” w Warszawie przy ul.
Przedwio$nie 1, zwanego dalej ,,Centrum”, okresla organizacje i zasady jego funkcjonowania.

. Centrum dziata na podstawie statutu oraz niniejszego regulaminu organizacyjnego.

§2
. Centrum jest domem pomocy spotecznej.
. Centrum jako dom pomocy spotecznej prowadzi dodatkowo:
o Warsztat Terapii Zajeciowej,
e Mieszkania Wspomagane,

e Osrodek Opieki Wytchnieniowej.

§3
. Siedzibg Centrum jest Warszawa, ul. Przedwio$nie 1.

2. Terenem dziatania Centrum jest m.st. Warszawa.

. Centrum — dom pomocy spotecznej jest przeznaczone dla dzieci i mtodziezy z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osdb dorostych z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Posiada 95 miejsc.

. Celem Centrum jest zapewnienie jego mieszkaricom catodobowej opieki oraz zaspokojenie ich
niezbednych potrzeb bytowych, opiekuniczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie
obowigzujgcego standardu.

. Centrum moze Swiadczy¢ ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb w nim
niezamieszkujacych, zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej.

. Zasady korzystania z ustug S$wiadczonych przez dom pomocy spotecznej okreslone sg w
Regulaminie pobytu mieszkaicéw Centrum Wsparcia Spotecznego ,,Na Przedwiosniu” — domu
pomocy spotecznej przy ul. Przedwio$nie 1 w Warszawie, nadanym przez Dyrektora jednostki, po
uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Dyrektora
Biura Pomocy i Projektédw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy.

. W Centrum przebywajg osoby skierowane na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez
Prezydenta m.st. Warszawy.

Pobyt w Centrum jest odptatny, zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej.

§4

1. Centrum prowadzi Warsztat Terapii Zajeciowej przeznaczony dla 60 uczestnikow.

. Siedzibg Warsztatu Terapii Zajeciowej jest Warszawa ul. Przedwio$nie 1.



Uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej sg osoby doroste z niepetnosprawnoscia intelektualna.

4. Celem funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa jego

uczestnikow.

5. Dziatalno$¢ warsztatu ma charakter niezarobkowy.

6. Zasady korzystania z ustug swiadczonych przez Warsztat Terapii Zajeciowej okreslone sg w

Regulaminie funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez Centrum
Wsparcia Spotecznego ,,Na Przedwiosniu”, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie i Dyrektora Biura Pomocy i Projektow Spotecznych

Urzedu m.st. Warszawy.

§5

. Centrum prowadzi Mieszkania Wspomagane.

2. Mieszkania przeznaczone sg dla 12 oséb dorostych z niepetnosprawnoscig intelektualna.

3. Celem funkcjonowania Mieszkann Wspomaganych jest usamodzielnienie oséb w nich
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przebywajgcych, readaptacja i powrdét do sSrodowiska.
W Mieszkaniach Wspomaganych przebywajg osoby skierowane na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej.

. Zasady korzystania z ustug swiadczonych w Mieszkaniach Wspomaganych okreslone sg w

Regulaminie funkcjonowania Mieszkan Wspomaganych prowadzonych przez Centrum Wsparcia
Spotecznego ,,Na Przedwiosniu” po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora Biura Pomocy i

Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy.

§6
Centrum prowadzi Osrodek Opieki Wytchnieniowej.
Siedzibg Osrodka Opieki Wytchnieniowej jest Warszawa ul. Przedwios$nie 1.
Osrodek przeznaczony jest dla 16 osdb z niepetnosprawnosciami, dzieci, mtodziezy i dorostych.
Celem funkcjonowania Osrodka Opieki Wytchnieniowej jest czasowe (dzienne badz catodobowe)
zapewnienie opieki osobom niesamodzielnym, w zastepstwie za opiekuna faktycznego.
Zasady korzystania z ustug swiadczonych w Osrodku Opieki Wytchnieniowej okreslone sg w
Regulaminie swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu dziennego i pobytu
catodobowego realizowanych w O$rodku Opieki Wytchnieniowej prowadzonym przez Centrum
Wsparcia Spotecznego ,,Na Przedwiosniu”, po uprzednim zaopiniowaniu przez Dyrektora i Biura

Pomocy i Projektédw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy.

§7
Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Dyrektor.
Dyrektor moze zatrudnic zastepce.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent m.st. Warszawy.

Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§8
W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodzg nastepujgce podstawowe komarki

organizacyjne:



1
2
3

) Dziat Finansowo-Ksiegowy;
)
)
4) Dziat Opiekuniczo-Terapeutyczny B;
)
)
)

Dziat Administracyjno-Gospodarczy;

Dziat Opiekuniczo-Terapeutyczny A;

5
6) samodzielne stanowisko ds. pracy socjalne;j;
7

8) samodzielne stanowisko ds. BHP i ds. ppoz.;

Dziat Terapeutyczno-Medyczny;

samodzielne stanowisko ds. kadr;

9) samodzielne stanowisko ds. prawnych;
10) Warsztat Terapii Zajeciowej;
11) Mieszkania Wspomagane;
12) Osrodek Opieki Wytchnieniowej.
2. W ramach dziatéw Dyrektor Domu moze tworzyc¢:
1) Zespoty Terapeutyczno-Opiekuricze — w celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkarica,
2) Sekcje zadaniowe i projektowe — w celu realizacji konkretnych przedsiewzieé.
3. Dziatami, Warsztatem Terapii Zajeciowej oraz Osrodkiem Opieki Wytchnieniowej kieruja
kierownicy. Funkcje kierownika Dziatu Finansowo-Ksiegowego petni Gtéwny Ksiegowy.

Mieszkaniami Wspomaganymi koordynuje wyznaczony przez Dyrektora pracownik Centrum.

§9
Do obowigzkéw Dyrektora Centrum nalezy w szczegdélnosci:

1) wiasciwe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami w jednostkach budzetowych samorzadu
terytorialnego wykorzystanie przydzielonych srodkéw finansowych;

2) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;, w tym
organizacji procesu zarzadzania ryzykiem spéjnego z polityka zarzadzania ryzykiem w m.st.
Warszawie okreslong wtasciwym zarzadzeniem Prezydenta m.st. Warszawy;

3) sporzadzanie planéw pracy Centrum oraz nadzor nad ich realizacjg;

4) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi Centrum;

5) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum;

6) promowanie réznorodnych form pomocy oferowanych przez Centrum;

7) wiasciwe organizowanie czasu mieszkarncéw Centrum;

8) wydawanie zarzadzen porzadkowych i organizacyjnych;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych warunkow pobytu mieszkancéw oraz jakosci

ustug Swiadczonych przez Centrum.

§10
1. Zastepca Dyrektora Centrum odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Centrum stosownie do
powierzonego mu zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz za wtasciwg
organizacje pracy, realizacje zadan merytorycznych.
2. Do obowigzkéw Zastepcy Dyrektora Centrum nalezy zastepowanie Dyrektora Centrum w czasie

jego nieobecnosci.



. Zastepca Dyrektora Centrum Scisle wspétpracuje z Dyrektorem oraz kierownikami nadzorowanych
komérek organizacyjnych w zakresie sprawowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowego i systematycznego zarzgdzania ryzykiem

w nadzorowanym obszarze.

§11

. Do zadan Gtéwnego ksiegowego Centrum nalezy w szczegdlnosci kierowanie i nadzér nad
catoksztattem spraw zwigzanych z dziatalnoscig finansowo-ksiegowg Centrum.

. Gtowny ksiegowy Scisle wspdtpracuje z Dyrektorem, jego Zastepca oraz kierownikami i
pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy, w zakresie sprawowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowego i
systematycznego zarzadzania ryzykiem w obszarze operacji finansowych i gospodarczych, w
szczegoblnosci wytaniania whasciwych celdw i zadan stanowigcych odniesienie dla identyfikowania
ryzyka oraz zapewnienie wiarygodnego przeptywu informacji o realizacji celéw i zadan

potrzebnych do identyfikowania ryzyka i jego pomiaru.

§12

. Kierownicy Dziatow, Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej, Koordynator pracy Mieszkan

Wspomaganych oraz Kierownik Osrodka Opieki Wytchnieniowej ponoszg odpowiedzialnosc¢ za

nalezytg organizacje pracy, prawidtowe, sprawne i terminowe wykonywanie zadan, przestrzeganie

przepiséw prawa w zakresie realizacji zadan oraz przestrzeganie porzadku i dyscypliny przez
pracownikéw.

. Do zadan Kierownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie witasciwej i terminowej realizacji zadan okreslonych w regulaminie
organizacyjnym;

2) przygotowywanie okresowych ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan
objetych zakresem dziatania dziatu;

3) wykonywanie kontroli wewnetrznej w stosunku do podlegtych pracownikdw;

4) sprawowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci
terminowej i systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz adekwatnej reakcji na ryzyko w
obszarze dziatan kierowanego dziatu;

5) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, regulaminu
organizacyjnego, instrukcji kancelaryjnej i innych przepiséw;

6) ocena podlegtych pracownikéw oraz kierowanie do dyrektora Centrum wnioskéw w sprawach
personalnych podlegtych pracownikow;

7) przedstawianie Dyrektorowi Centrum propozycji zakresu czynnosci dla poszczegdlnych
pracownikéw;

8) nadzdr nad mieniem i sprzetem znajdujgcym sie w dyspozycji nadzorowanej komarki
organizacyjne;j.



§13

Do podstawowych zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy prowadzenie gospodarki finansowej
Centrum, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektéw planéw finansowych i sprawozdan z ich wykonania;

2) przygotowywanie okresowych analiz ekonomicznych z wykonania poszczegdlnych planéw

finansowych;
3) prowadzenie ksigg rachunkowych;
4) prowadzenie ewidencji ksiegowej wszystkich sktadnikow majatkowych;

5) kontrola finansowa dziatalnosci Centrum.

§14
Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad prawidtowg eksploatacja i zabezpieczeniem pomieszczen uzytkowanych przez
Centrum oraz nad majatkiem Centrum;
2) zaopatrywanie w niezbedne materiaty biurowe i Srodki czystosci;
3) organizowanie i nadzorowanie remontéw oraz biezacych napraw;
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ubezpieczeniem mienia;
5) prowadzenie archiwum zaktadowego;
6) obstuga postepowan przy zamdéwieniach publicznych;
7) prowadzenie magazyndw;
8) zaopatrzenie w artykuty spozywcze;
9) zapewnienie prawidtowej pracy urzadzen technicznych;
10)
11) organizacja pracy kuchni;
12)

organizacja pracy sekretariatu Centrum;

organizacja pracy pralni.

§15
Do podstawowych zadan Dziatu Opiekuriczo-Terapeutycznego A i Dziatu Opiekunczo-
Terapeutycznego B, nalezy w szczegdélnosci:
1) swiadczenie ustug opiekunczych, polegajacych na:
a) udzielaniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,
b) pielegnacji,
c) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,
2) swiadczenie ustug wspomagajgcych, polegajgcych na:
a) umozliwianiu udziatu w terapii zajeciowej,
b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricéw Centrum,
c) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych,
d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkaricow Centrum,
e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia
lokalng,
f) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkarica Centrum, w miare jego mozliwosci,



3)

g) pomocy usamodzielniajgcemu sie mieszkaricowi w podjeciu pracy, szczegdlnie majacej
charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec spetnia warunki do takiego usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania srodkéw pienieznych i przedmiotéw
wartos$ciowych,

i) finansowaniu mieszkaicowi Centrum nieposiadajgcemu witasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku w kwocie nieprzekraczajgcej 30% zasitku statego,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkaricow Centrum oraz zapewnieniu mieszkaricom
dostepnosci do informacji o tych prawach,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkarncéw Centrum,

Swiadczenie ustug edukacyjnych, polegajacych na:

a) umozliwieniu pobierania nauki,

b) uczestnictwie w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,

c) nauce i wychowaniu przez doswiadczenie zyciowe,

zapewnienie wtasciwych zaje¢ usprawniajgcych mieszkaricom Centrum;

umozliwienie mieszkarncom rozwijania wtasnej osobowosci;

aktywizacja mieszkancow poprzez dostep do terapii zajeciowej oraz imprez kulturalnych;

umozliwienie zaspakajania potrzeb religijnych mieszkarnicow Centrum;

biezgca obserwacja mieszkancow, w szczegdlnosci ich stanu zdrowotnego;

organizowanie imprez, spotkan, wycieczek i innych uroczystosci dla mieszkaricow Centrum;

sporzadzanie sprawozdan i analiz dotyczgcych mieszkancow.

§16

Do podstawowych zadan Dziatu Terapeutyczno-Medycznego nalezy w szczegélnosci:

1)

zapewnienie mieszkarncom mozliwosci korzystania ze swiadczen medycznych przystugujacych
im z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

Swiadczenie ustug medycznych, terapeutycznych, socjalnych, rehabilitacyjnych, opiekuriczych i
pielegnacyjnych;

biezgca obserwacja mieszkancéw, w szczegdlnosci ich stanu zdrowotnego;

zapewnienie wiasciwych zaje¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych mieszkaricom Centrum;
prowadzenie dokumentacji medycznej mieszkarncéw Centrum;

prowadzenie dokumentacji rehabilitacyjnej mieszkanicéw Centrum;

umozliwienie mieszkaricom rozwijania wtasnej osobowosci;

aktywizacja mieszkancéw poprzez dostep do terapii zajeciowe]j oraz imprez kulturalnych;
organizowanie imprez, spotkan, wycieczek i innych uroczystosci dla mieszkaricow Centrum;
tworzenie i aktualizowanie indywidualnych plandw wsparcia mieszkancow;

prowadzenie dokumentacji terapeutycznej, w tym psychologicznej, mieszkaricow Centrum;

pomoc w zatatwianiu spraw osobistych mieszkarncow.

§17

Do zadan osoby pracujgcej na samodzielnym stanowisku ds. kadr nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

prowadzenie petnej dokumentacji akt osobowych pracownikéw Centrum;

prowadzenie kartotek i ksigg akt spraw pracowniczych;



3) zabezpieczenie danych i wszelkiej dokumentacji osobowej pracownikéw Centrum, przed
nieuprawnionym udostepnieniem;
4) nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikéw Centrum;

5) wspodtpraca z osobg zajmujacg sie przestrzeganiem przepiséw BHP.

§18

1. Zadania osdb pracujgcych na samodzielnym stanowisku ds. pracy socjalnej, samodzielnym
stanowisku ds. BHP i ds. ppoz., samodzielnym stanowisku ds. prawnych, samodzielnym
stanowisku ds. bezpieczenistwa informatycznego, samodzielnym stanowisku ds. religijnych,
stanowisku IODO, regulujg odrebne przepisy.

2. Osoby wymienione w ustepie poprzedzajgcym, scile wspodtpracujg z Dyrektorem Centrum, w
zakresie terminowe;j i systematycznej identyfikacji i analizy ryzyka oraz witasciwej reakcji na ryzyko
w obszarze objetym dziatalnoscig samodzielnego stanowiska pracy.

3. Osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy zobowigzane sg do przestrzegania
obowigzujgcych zasad polityki bezpieczeristwa zwigzanej z ochrong danych osobowych.

§19
Do podstawowych zadan Warsztatu Terapii Zajeciowej nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajacej do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie niezaleznego i
aktywnego zycia w Srodowisku;

2) stwarzanie osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosci rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia;

3) powotanie sposréd pracownikéw merytorycznych WTZ i okreslenie zasad funkcjonowania Rady
Programowej;

4) rolg Rady Programowej jest opracowywanie i aktualizowanie dla kazdego uczestnika
Indywidualnego Programu Rehabilitacji;

5) terapia uczestnikdw Warsztatu realizowana na podstawie Indywidualnego Programu
Rehabilitacji, w ktérym okresla sie:

a) formy rehabilitacji,
b) zakres rehabilitacji,
c) metody i zakres nauki pozgdanych umiejetnosci,
d) formy wspodtpracy z rodzing lub opiekunami,
e) planowane efekty rehabilitacji,
f) osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji;
6) prowadzenie treningu ekonomicznego w zakresie okreslonym w indywidualnym programie

rehabilitacji kazdego uczestnika.



§20
Celem funkcjonowania Mieszkan Wspomaganych jest zapewnienie ich mieszkaricom wsparcia,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi oséb w nich przebywajacych
w szczegolnosci poprzez:
1) prace socjalng;
2) poradnictwo specjalistyczne;
3) nauke lub utrzymanie posiadanego poziomu sprawnosci w zakresie:
a) samoobstugi,
b) samodzielnosci zyciowej,
c) rozwijania kontaktow spotecznych,
d) petnienia rél spotecznych.
4) pomoc w:
a) przemieszczaniu sie,
b) wykonywaniu czynnosci niezbednych w zyciu codziennym,
c) realizacji kontaktow spotecznych,
d) zagospodarowania czasu wolnego, w tym ustug dostepnych w mieszkaniu.

§21

1. Do podstawowych zadan Osrodka Opieki Wytchnieniowej nalezy w szczegdlnosci Swiadczenie
ustug opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi (zaleznymi), w zastepstwie za opiekuna
faktycznego, w zwigzku z zaistniatym zdarzeniem losowym, potrzebg zatatwienia spraw dnia
codziennego lub odpoczynkiem opiekuna faktycznego.

2. Ustugi opieki wytchnieniowe] realizowane sg w dwdch formach:
1) pobytu dziennego, od poniedziatku do niedzieli, w ilosci do 240 godzin na odbiorce ustug;
2) pobytu catodobowego, w ilosci do 14 dni na odbiorce ustug, z mozliwoscig przedtuzenia pobytu

w szczegblnych wypadkach.

3. Ustuga opieki wytchnieniowej jest przyznawana na podstawie zgtoszenia sie osoby
zainteresowanej i jej zakwalifikowania przez Kierownika Osrodka.

4. Swiadczone ustugi polegaja przede wszystkim na pomocy w:
1) poruszaniu sie i przemieszczaniu,
2) pielegnacji,
3) zapewnieniu przygotowania i podania positkow,
4) higieny osobistej i kontroli czynnosci fizjologicznych,
5) czystosci w miejscu przebywania,

6) organizacji czasu wolnego.

§22
Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek w
godzinach 12.00- 16.00.

§23

Skargi i wnioski podlegajg wpisowi do rejestru skarg i wnioskéw, ktdry zawiera nastepujgce pozycje:


https://pl.wikipedia.org/wiki/Zdarzenie_losowe_(prawo_ubezpiecze%C5%84_gospodarczych)
https://portal.abczdrowie.pl/higiena-osobista

1) nr porzadkowy;

2) date wpisu;

3) imie i nazwisko interesanta;

4) przedmiot sprawy (ogdlnie);

5)

6) podjete dziatania (sposdb i date zatatwienia);
)

7

imie i nazwisko pracownika zatatwiajgcego skarge (wniosek);

uwagi.

§24
1. Kontrola wewnetrzna jest wykonywana przez Dyrektora Centrum, zastepce Dyrektora, gtdwnego
ksiegowego oraz kierownikdéw. Celem kontroli wewnetrznej jest monitorowanie skutecznosci
dziatania systemu kontroli zarzagdczej w Centrum, poprzez sprawdzanie m.in. czy realizacja celdw i
zadan Centrum odbywa sie w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
2. Kontrole sprawuja:
1) Dyrektor Centrum lub jego Zastepca w stosunku do wszystkich pracownikéw Centrum;
2) gtowny ksiegowy w stosunku do wszystkich pracownikdw Centrum w zakresie operacji
finansowych i gospodarczych;
3) kierownicy —w stosunku do podlegtych pracownikdéw.
3. Kontrola obejmuje w szczegélnosci:
1) zachowanie zgodnosci dziatan z przepisami prawa, przyjetymi procedurami wewnetrznymi oraz
standardami;
2
3
4
5

6) przestrzeganie poprawnosci wykonywanej opieki nad mieszkaricami Centrum.

terminowos$¢ wykonania zadan;
skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatan;

uzywanie zasobow w sposéb oszczedny i przynoszacy pozytek;

—_— — ~— ~—

przestrzeganie zasad etycznego postepowania;

4. Dyrektor Centrum jest pisemnie informowany o zakresie i wynikach kontroli.

§25

W Centrum obowigzuje system rejestrowania ryzyka i jego dokumentowania poprzez dokonywanie
przegladu dotychczas zidentyfikowanych ryzyk i prowadzenie:

1) dziennika spotkan kadry zarzadzajacej;

2) rejestru zdarzen, w ktérym zgtaszane sg np. stwierdzone awarie czy zdarzenia wyjatkowe,

przechowywanego na portierni Centrum;
3) arkuszy przeprowadzonej samooceny za rok biezgcy;
4) wynikéw dokonanej oceny uzyskanych w roku poprzednim;

5) wykazu ryzyk.

§26

Zmiana niniejszego Regulaminu organizacyjnego nastepuje w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.



