
 

 

Dyrektor Centrum Wsparcia Społecznego  "Na Przedwiośniu" 

 

poszukuje kandydatek i kandydatów na wolne stanowisko pracy w Centrum Wsparcia 

Społecznego  "Na Przedwiośniu" ul. Przedwiośnie 1, 04-748 Warszawa,  

 

INSTRUKTOR TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

 PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ 

Wymagania: 

• wykształcenie kierunkowe – ukończone studium terapii zajęciowej dyplom w zawodzie lub 

wykształcenie wyższe pedagogiczne; 

• kreatywność, zaangażowanie; 

• wysokie poczucie odpowiedzialności; 

• doświadczenie zawodowe; 

• umiejętność pracy w zespole; 

• książeczka zdrowia dla celów sanitarno-epidemiologicznych. 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

Praca polega na prowadzeniu zajęć terapeutycznych dostosowanych do potrzeb uczestników, 

planowaniu i realizacji IPR, prowadzeniu dokumentacji terapeutycznej. 

 

Oferujemy: 

• umowę o pracę;  

• pracę w wymiarze pełnego etatu; 

• możliwość rozwoju zawodowego i osobistego; 

• dodatek za wieloletnią pracę ( powyżej 5 lat - od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w 

zależności od stażu pracy); 

• dodatek motywacyjny; 

• trzynaste wynagrodzenie; 

• możliwość korzystania z ZFŚS; 

• możliwość korzystania z Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej. 

Miejsce pracy: Praca w WTZ w Centrum Wsparcia Społecznego „Na Przedwiośniu” w budynku 

piętrowym. Wejście do budynku wyposażone w podjazd dla wózków inwalidzkich. Bezpieczne 

warunki pracy, toaleta dla osób niepełnosprawnych, Budynek niedostosowany dla osób 

niedowidzących i niewidzących.  

 

Stanowisko pracy: z wykorzystaniem sprzętu komputerowego, obsługą urządzeń biurowych, 

wymagające częstego kontaktu z klientami i przemieszczaniem się wewnątrz budynku oraz w innych 

lokalizacjach będących własnością CWS. 



 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o złożenie swojej oferty za pośrednictwem poczty na adres: 

Centrum Wsparcia Społecznego  "Na Przedwiośniu", ul. Przedwiośnie 1, 04-748 Warszawa, 

lub elektronicznie na adres e-mail: klubian@um.warszawa.pl 

W razie pytań prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem ( 22) 815-20-59, 815-21-04 wew.141  

 

Przesyłając powyższe zgłoszenie przyjmują Państwo do wiadomości, że: 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Wsparcia Społecznego „Na 

Przedwiośniu" z siedzibą przy ul. Przedwiośnie 1, 04-748 Warszawa-Międzylesie.                               

Dane będą przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na 

wskazane w ogłoszeniu stanowisko.                                                                                                                   

W przypadku wyrażenia przez Panią/Pana chęci udziału w przyszłych rekrutacjach prowadzonych 

przez Administratora, dane osobowe będą przetwarzane również w tym celu. Przekazanie danych 

osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w rekrutacji prowadzonej przez 

Administratora.                                                                                                                                                 

Odmowa przekazania danych może się wiązać z brakiem możliwości udziału w procesie rekrutacji. 

Każda osoba, której dane będą przetwarzane przez Administratora, ma m.in. prawo złożenia wniosku 

w zakresie dostępu i otrzymania kopii swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 

ich przetwarzania, a także prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych. W celu realizacji 

wskazanych praw, należy skontaktować się z wyznaczonym przez Administratora inspektorem 

ochrony danych (IOD) za pośrednictwem adresu e-mail: kontakt@privacymatters.pl.                             

Ponadto ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 

(organu nadzorczego), jeżeli uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy 

prawa (więcej informacji: hPps://uodo.gov.pl/pl/83/155).  

Więcej informacji na temat przetwarzania danych osobowych dostępnych jest na stronie 

http://www.naprzedwiosniu.waw.pl/rekrutacja 

Wysyłając CV wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie dodatkowych, nie wymaganych w procesie 

rekrutacji danych osobowych, dostarczonych w toku postępowania rekrutacyjnego (np. wizerunek, 

informacje o zainteresowaniach). Jeśli nie wyraża Pani/Pan zgody na ich przetwarzanie, prosimy nie 

zamieszczać ich w CV. 
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